
Einladung zum «Investors in People» Workshop
Menschen bewegen, Resultate zu erreichen

Programm:
»	 Dr. Stephan Kux: Humankapital als wichtiger Standortfaktor
	 Die gesamtwirtschaftliche Betrachtung gibt Impulse für die eigene 
	 Organisationsentwicklung.

» 	 Herausforderungen im unternehmerischen Alltag: das Streben nach Erfolg.
	 Welche Gemeinsamkeiten zeichnen erfolgreiche Unternehmen aus?

»	 Eine Analyse: Ihre aktuellen Fragestellungen in der Führung und Personalentwicklung
	 Wo steht meine Organisation?

» 	 Das Best Practice Modell «Investors in People»: die einfache und 
	 umsetzungsorientierte Handlungsanweisung
	 Die Einfachheit als Erfolgsrezept!

» 	 «Investors in People» in der Schweiz: Berichte aus der Praxis
	 Was könnte ich von den Schweizer Pionieren lernen?

» 	 Eine Synthese: Wäre «Investors in People» Ihre Lösung?
	 Werden meine aktuellen Fragestellungen mit «Investors in People» gelöst?

» 	 Einführen und einsetzen: Vorgehen und Wirkung
	 Wie werde ich ein «Investor in People»? Und was bringt es mir konkret?

Teilnehmerkreis: Geschäftsleitung, Linienverantwortliche und HR-Profis

Referenten: 
Herr Dr. Stephan Kux, Leiter Standortförderung des Kantons Zürich

Frau Stefanie Seiz, mystep GmbH, www.mystep.net
Herr Henrik Slöör, ICH Consulting AG, www.ichconsulting.ch
Begleiter für Personal- und Leistungsentwicklung sowie lizenzierte  
«Investors in People» Berater

Ort und Zeit:
27. Juni 2006: Zürich, Hotel Engimatt, 09.00 bis 12.00 Uhr
21. September 2006: Zürich, Hauptbahnhof, Au Premier, 09.00 bis 12.00 Uhr
Jeweils im Anschluss laden wir Sie zu einem Stehlunch ein.

Kosten: CHF 250.- (Begleitperson CHF 100.-) inkl. Lunch, Dokumentationen und Getränken 

Anmeldung: via E-Mail ich@ichconsulting.ch oder 
direkt auf der Website www.10sins.ch

Das Erfolgsmodell. Neu in der Schweiz!



Es ist heute unbestritten: In einem dynamischen und kompetitiven Marktumfeld bilden en-
gagierte, motivierte Mitarbeitende die Garantie für überdurchschnittliche Unternehmensge-
winne. Hier setzt das erfolgreiche und umsetzungsorientierte Qualitätslabel «Investors in 
People» an. 

Investors in People – Ihre Mitarbeiter sind Ihr Erfolg!
Die schweizweite Einführung ist eine Initiative des Schweizerischen Verbandes für Weiter- 

bildung SVEB mit Unterstützung des seco und der Standortförderung des Kantons Zürich.

«Investors in People» ist ein Leitfaden zur strategischen Organisations- und Personalentwick-
lung. Er unterstützt Unternehmen, die Förderung der Mitarbeiter zu systematisieren und an 
den Unternehmenszielen auszurichten. «Investors in People» erhöht die Leistungsfähigkeit 
Ihres Personals und macht den Return on Investment sichtbar.

Als «Investor in People»:
»	 erreichen Sie Ihre Organisationsziele
	 Sie richten alle unternehmerischen Tätigkeiten konsequent auf die Organisations-
	 ziele aus und erhöhen dadurch die Mitarbeiter Performance.
»	 nutzen Sie Ihr Entwicklungspotential
	 Machen Sie sich immer wieder bewusst, wo Sie als Organisation stehen und welche 
	 Weiterentwicklung Ihr Unternehmen stärkt!
»	 schaffen Sie eine zielorientierte Führungskultur
	 Gestalten Sie ein Führungsverständnis basierend auf «Fordern, Fördern und 
	 Entwickeln», und dies stets ausgerichtet auf Ihre Ziele.
»	 entwickeln Sie Ihre MitarbeiterInnen optimal
	 Sie wissen, wie Sie Ihre MitarbeiterInnen gezielt und effektiv weiterbilden und 
	 dadurch zu Ihrer wichtigsten Ressource werden und auch bleiben.
»	 steigern Sie die Mitarbeitermotivation
	 Involvieren Sie Ihre MitarbeiterInnen in die Gestaltung und Umsetzung Ihrer 
	 Organisationsprozesse und schaffen Sie sich mit engagierten und zufriedenen 
	 Mitunternehmern einen Wettbewerbsvorteil.


